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Wyniki ekonomiczne

NR GRI OBSZAR

EC1 Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna uzyskana i rozdysponowana z
uwzglednieniem przychodow, kosztéw operacyjnych, wynagrodzenia
pracownikow, dotacji i innych inwestycji na rzecz spotecznosci,
niepodzielonych zyskow oraz wptat dla wtascicieli kapitatu i instytucji
panstwowych

Grupa LOTOS 2005 r. 2006 r. 2007 r.
tys. zt

Przycho 8.547.293 11.630.382 11.867.884

dy netto

Koszty 7.549.452 10.712.102 10.851.429

operacyj

ne

Wynagro 77.859 82.771 94.724

dzenia

pracowni

czei

inne

Swiadcz

enia

Ptatnosci29.553 3.093 65.680

skierowa

ne do

dawcow

kapitatu

Ptatnosci skierowane 4.135.495 5.249.087 6.730.682 7.108.738 8.557.314
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do sektora publicznego
Inwestycje spoteczne 939 1.876

651 793

30 czerwca 2008 r. Walne Zgromadzenie Grupy LOTOS podjeto uchwate w sprawie podziatu wyniku za 2007 r. Zgodnie z treécig uchwaty
czes¢ zysku netto Spotki w kwocie 2.500 tys. zt przekazano na fundusz celowy Spotki przeznaczony na finansowanie przez Grupe LOTOS

przedsiewzie¢ spotecznych.

Grupa 2005r. 2006r. 2007r. 2008r. 2009r.

Kapitato
wa
LOTOS

tys. zt
Przycho 9.707.82 12.834.7 13.143.4 16.309.9 14.344.8
dy netto 9 08 63 60 51
Koszty 8.053.55 10.978.0 11.346.6 15.287.2 12.750.5
operacyj 4 33 92 58 42
ne

Wynagro 320.502 359.998 388.418 422.506 462.948
dzenia

pracowni

czei

inne

Swiadcz

enia

Ptatnosci47.783 32.845 96.768 99.729 176.338
skierowa

ne do

dawcow

kapitatu

Ptatnosci4.720.67 5.968.56 7.194.53 7.519.90 8.951.79
skierowa 3 7 6 4 1
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ne do

sektora

publiczn

ego

Inwestyc 1.644 2.352 1.362 898 839
je

spoteczn

e

NR GRI OBSZAR
EC 3 Pokrycie zobowigzan organizacji zwigzanych z planami emerytalnymi i
Swiadczeniami
W zwigzku z zobowigzaniami pracodawcy wynikajacymi z Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Grupa LOTOS tworzy rezerwy na odprawy
emerytalno-rentowe i nagrody jubileuszowe.

Grupa LOTOS 2005 r. 2006 r. 2007 r.
tys. zt

Rezerwy na nagrody jubileuszowe i odprawy

emerytalno-rentowe:

- dtugoterminowe 14.288 15.150 19.072
- krétkoterminowe 2.193 2.189 2.753
Razem rezerwy 16.481 17.339 21.825
Dokonane wpfaty z tytutu ubezpieczenia 897 1.453 2.496

pracownikéw Grupy LOTOS z funduszem
inwestycyjnym (lll filar)

Grupa Kapitatowa LOTOS

tys. zt

Rezerwy na nagrody jubileuszowe i odprawy
emerytalno-rentowe:
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- dtugoterminowe 49.771
- krétkoterminowe 12.751
Razem rezerwy 62.522
Dokonane wpfaty z tytutu ubezpieczenia 3.024

pracownikow Grupy Kapitatowej LOTOS z

funduszem inwestycyjnym (lll filar)

NR GRI OBSZAR

EC4 Istotne wsparcie finansowe uzyskane od panstwa

Grupa 2005r. 2006r. 2007 r.
LOTOS

tys. zt

Dotacje 13.144 3.416 2.808
otrzyma

ne

Dotacje - - -
rozliczon

e

Wartos¢ 13.144 16.560 19.368
dotacji

na

koniec

roku

Grupa

Kapitato

wa

LOTOS

2008 r. 2009r.

- 5.908

19.368 25.276

54.232 60.295
7.472 8.888
61.704 69.183
4.524 7.068
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tys. zt

Dotacje 13.144 3.486 4.322 19 5.908

otrzyma

ne

Dotacje 732 634 601 663 744

rozliczon

e

Wartos¢ 17.967 20.819 24.540 23.896 40.343

dotaciji

na

koniec

roku

LOTOS Asfalt prowadzi dziatalno$¢ na terenie Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej EURO-PARK WISEOSAN na podstawie
Zezwolenia Nr 158/ARP S.A./2008 z 23 stycznia 2008 r. Zezwolenie zostato udzielone do 15 listopada 2017 r. W ramach obowigzujacych
przepiséw LOTOS Asfalt jest zwolniona z podatku dochodowego od oséb prawnych w odniesieniu do dziatalnosci objetej zezwoleniem.
LOTOS Asfalt dokonuje obliczenia podstawy opodatkowania zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od os6b prawnych z 15 lutego 1992 r.
Dla celéw kalkulacji podstawy opodatkowania, dochodu zwolnionego oraz dochodu do opodatkowania LOTOS Asfalt dokonuje podziatu
przychodow oraz kosztéw na dziatalnos¢ strefowg i poza strefowg. Zwolnienie dochodu od opodatkowania dokonywane jest na podstawie
ustawy o specjalnych strefach ekonomicznych z 20 pazdziernika 1994 r. oraz Zezwolenia Nr 158/ARP S.A./2008 z 23 stycznia 2008 r.

Obecnos¢ na rynku

NR GRI OBSZAR

ECS5 Relacja standardowego wynagrodzenia na poziomie podstawowym do
minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w gtownych lokalizacjach dla
dziatalnosci firmy

Wysoko$1.276
¢
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minimaln

ego

wynagro

dzenia

obowigz

ujacego

w Polsce

w 2009

r. (w zi)
Grupa LOTOS LOTOS LOTOS LOTOS LOTOS
LOTOS Asfalt  Kolej Oil Paliwa Parafiny

Wysokos2.189 2.150 2.373 2.155 2,500 1.400

¢

wynagro

dzenia

(zasadni

czego)

na

najnizsz

ym

poziomie

zaszereg

owania

(w zt)

Relacja 172 168 186 169 196 110

najnizsz

ego

wynagro

dzenia

podstaw
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owego
do
minimaln
ego
wynagro
dzenia
za prace
w kraju
(W °/o)

OBSZAR
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NR GRI
EC 6 Polityka, praktyki oraz udziat wydatkéw na rzecz lokalnych dostawcow

w gtownych lokalizacjach organizacji
Grupie Kapitatowej LOTOS zalezy na gospodarczym rozwoju wszystkich obszardw, na terenie ktérych podmioty wchodzace w jej sktad
prowadzg dziatalnos¢. Firma prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z zasadami odpowiedzialnoéci biznesowej i zrbwnowazonego rozwoju.
W Grupie Kapitatowej obowigzujg $ciste procedury zamoéwien. Spoétki preferujg zakupy od lokalnych dostawcédw pod warunkiem, ze oferowana
przez nich cena i jako$¢ oraz posiadane certyfikaty sg poréwnywalne z ofertami innych potencjalnych dostawcéw. Czynnikami wptywajacymi
na wybér dostawcy, poza jego lokalizacjq terytorialng, w zaleznoéci od rodzaju ustugi/zakupu, bedacego przedmiotem postepowania wyboru
kontrahenta, sg m.in.:

e konkurencyjna cena,

e kompletnos$c¢ oferty,

e jako$¢ oferty,

e referencje oraz do$wiadczenie oferenta i jego zespotu w realizacji projektéw podobnych do przedmiotu zapytania ofertowego,

e posiadane certyfikaty,

e okres trwania gwarancji,

e termin realizacji dostawy od momentu ztozenia zamowienia,

e warunki ptatnosci,

e estetyka (atrakcyjnos¢ wizualna), jakosé wykonania, r6znorodnos$c i funkcjonalno$¢ sprzedawanych towaréw,

e atrakcyjnos¢ projektow i funkcjonalno$é rozwigzan.

Grupa LOTOS: 80% kontrahentow to lokalni dostawcy w gtéwnych lokalizacjach dla dziatalnosci firmy, tzn. z Gdanska, z Warszawy i Krakowa.
Okoto 60% umow zawieranych jest z kontrahentami, ktérzy prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa pomorskiego.

LOTOS Asfalt: Strategicznym dostawcg surowcdw do Spétki w jej gtownych lokalizacjach (Gdansk, Jasto, Czechowice) jest Grupa LOTOS.
95% dostawcdw to polskie firmy, majace swoje oddziaty czy magazyny zlokalizowane na terenie catej Polski. Z uwagi na brak gtéwnych
surowcow do produkcji asfaltow produkowanych przez krajowe firmy, czes¢ surowcow kupowana jest od polskich posrednikow czy
przedstawicieli importujacych produkty z Europy i innych krajéw pozaeuropejskich, posiadajgcych magazyny w Europie lub w Polsce. Te
produkty i materiaty, ktére sg dostepne na terenie Polski, kupowane sg od lokalnych dostawcéw dostarczajgcych produkty do danego zaktadu
produkcyjnego, czyli w przypadku Jasta czy Czechowic dostawcy pochodzg z potudniowej Polski.
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LOTOS Kolej: Najwieksze koszty materiatdw Spotka ponosi w zwigzku z zaopatrzeniem w czesci zamienne do taboru. Wszystkie firmy
zaopatrujgce w te czesci znajdujg sie na potudniu Polski, dlatego jedynie cze$¢ materiatdw eksploatacyjnych moze by¢ kupowana w firmach
lokalnych, tj. na terenie wojewddztwa pomorskiego.

LOTOS Parafiny: Spétka ma zaktady produkcyjne w Czechowicach i Jasle, stad pod pojeciem lokalny nalezy rozumie¢ dostawcow
pochodzgcych z potudniowej Polski. Ponad 50% kontrahentéw stanowig lokalni dostawcy, wytaczajgc dostawcdw surowcow strategicznych.
Okoto 60% dostaw do Jasta realizowanych jest za posrednictwem lokalnych firm transportowych.

LOTOS Oil: Spétka stara sie stosowac takg polityke doboru dostawcow, aby w kazdej kategorii zakupowej mieé przynajmniej dwa zrédta
dostaw. W przypadku monopolu dostawcy, Spétka stara sie taki monopol okresowo weryfikowac. Biezgca polityka zakupowa polega na
penetracji rynkow lokalnych w celu zlokalizowania dostawcéw. W przypadku znalezienia rzetelnego i perspektywicznego dostawcy, Spotka
zaprasza go do procesu przetargowego. Sg rowniez pewne kategorie zakupéw, zwtaszcza niskocenowych, gdzie tylko lokalni dostawcy sg w
stanie sprosta¢é wymaganiom Spétki co do cen i terminéw dostaw - i tacy dostawcy sg w tym przypadku zapraszani do procesu przetargowego
w przewazajgcej liczbie. Przyjeto, iz lokalny dostawca, to dostawca wystawiajgcy faktury w wojewddztwie, w ktorym miedci sie dany oddziat
produkcyjny oraz centrum dystrybucyjne Spétki. Gtéwne lokalizacje to Gdarsk, Czechowice, Jasto i Piotrkdw Trybunalski.

NR GRI OBSZAR

EC7 Procedury w zakresie zatrudniania pracownikow z rynku lokalnego oraz
procent wyzszego kierownictwa pozyskanego z rynku lokalnego w gtéwnych
lokalizacjach organizacji

Grupa Kapitatowa LOTOS zatrudnia wyzszg kadre menadzerskg zgodnie z profilem i wymaganiami stanowiska. Sg to osoby spetniajgce w
najwyzszym stopniu stawiane wymagania. Polityka kadrowa nie przyznaje specjalnych preferencji osobom pochodzacym z lokalnego rynku
pracy. Bardzo czesto wyzsze stanowiska w firmie obejmujg pracownicy z awansu wewnetrznego.

Grupa LOTOS: Proporcja zatrudnienia wyzszej kadry pochodzacej z lokalnej spotecznosci w gtéwnych lokalizacjach dziatalno$ci Spétki
ksztattuje sie nastepujaco: 83% w Gdansku, 100% w Warszawie oraz 0% w Krakowie, gdzie Grupa LOTOS nie zatrudnia pracownikéw
reprezentujgcych wyzsze kierownictwo.
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LOTOS Asfalt: Proporcja zatrudnienia kadry kierowniczej w stosunku do zatrudnionych z lokalnej spotecznosci w gtéwnych lokalizacjach firmy
ksztattuje sie nastepujaco: 100% w Czechowicach, 71% w Jasle, 79% w Gdansku.

LOTOS Kolej: W sktadzie wyzszej kadry zarzadzajacej firmy 100% zatrudnionych rekrutuje sie z lokalnej spotecznosci, tj. z wojewddztwa
pomorskiego.

LOTOS QOil: W gtownych lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, tj. w Gdansku, Czechowicach, Jasle, Piotrkowie Trybunalskim,
wskaznik zatrudnienia wyzszej kadry kierowniczej pochodzgcej z lokalnej spotecznoéci w kazdej z nich wynosi 100%.

LOTOS Parafiny: Proporcja zatrudnienia kadry kierowniczej w stosunku do zatrudnionych z lokalnej spotecznosci w gtéwnych lokalizacjach
firmy ksztattuje sie nastepujaco: w Czechowicach 86,7%, w Jasle 87,5%.

Posredni wplyw finansowy

NR GRI OBSZAR
EC8 Rozwdj i wptyw inwestyciji i ustug infrastrukturalnych na skutek
zaangazowania komercyjnego, niematerialnego i pro publico bono firmy

Grupa LOTOS w 2009 r. wsparta finansowo w formie darowizn inwestycje stuzace spoteczenstwu. tgczna kwota zaangazowania wyniosta 277
tys. zt Nie sg to inwestycje poczynione w celu rozwijania dziatalnosci biznesowej, ale stanowig wymiar zaangazowania Spétki na rzecz
lokalnych spotecznosci i lokalnej gospodarki.

Wsparcie realizacji wskazanych inwestycji ma na celu:

¢ w przypadku inwestycji w instytucje oSwiatowe: poprawe warunkéw lokalowych dzieci i mtodziezy oraz jakos$ci realizowanego procesu
edukaciji,

e w przypadku inwestycji w medycyne, na rzecz oséb niepetnosprawnych: podniesienie poziomu jakosci i skutecznoéci leczenia pacjentdw,

e w przypadku inwestycji w bezpieczenstwo: poprawe bezpieczenstwa w ruchu drogowym.
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Podmiot Miasto
Rok 2009
Fundacja Na Rzecz Gdynia

Rozwoju Chirurgii
VIRIBUS UNITIS

Szpital Specjalistyczny  Jasto

Powiatowe Centrum
Zdrowia Sp. z 0.0.

Kartuzy

Gmina Miasta Gdanska — Gdansk
Zarzad Drog i Zieleni

Zespot Szkot Przemystu - Gdansk
Spozywczego |
Chemicznego

Wydziat Wiertnictwa, Krakow

Nafty i Gazu Akademii

Wojewddztwo

Pomorskie

Podkarpackie

Pomorskie

Pomorskie

Pomorskie

Matopolskie

Zakres

Zakup sprzetu
medycznego — aparatu
ultrasonograficznego Pro
Focus 2202 dla Oddziatu
Chirurgii Onkologiczne;j
Szpitala Miejskiego im.
PCK

Dofinansowanie zakupu
sprzetu medycznego —
noza harmonicznego
wraz z
oprzyrzadowaniem
Zakup sprzetu
medycznego

— 4 kardiomonitoréw
Dofinansowanie naprawy
nawierzchni ul.
Gdanskiego Kolejarza w
Gdansku Rudnikach
Zakup wyposazenia
pracowni chemicznej —
suszarki laboratoryjnej z
obiegiem powietrza oraz
tazni wodno-parowe;
Zakup sprzetu
dydaktycznego —
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Gorniczo-Hutniczej im. St.

Staszica

Specjalny Osrodek Jasto Podkarpackie
Szkolno-Wychowawczy

Hospicjum im. Ks. E. Gdansk Pomorskie
Dutkiewicza

wiskozymetru kulowego
Hopplera oraz drukarki
Zakup 100 krzesetek dla
niepetnosprawnych
uczniow

Zakup 4
specjalistycznych t6zek
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