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W 2000 r. prawo do ustalania wysokosci wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu przystugiwato Walnemu Zgromadzeniu, ktére wykonato
przystugujace mu kompetencje, podejmujac podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sierpniu 2000 r. uchwaty okreslajgce
zasady wynagradzania i zatrudnienia cztonkéw Zarzgdu Spotki. Obowigzywaty one do potowy 2009 r. Zgodnie z przyjetymi zasadami:

¢ cztonkom Zarzgdu przystugiwato wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ci:

o w przypadku prezesa Zarzadu — nie wyzsze niz 4-krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw,
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego prezesa Zarzgdu okreslata odrebna uchwata Walnego Zgromadzenia,

o w przypadku wiceprezesa Zarzadu - nie wyzsze niz 3,9-krotno$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego. Wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego wiceprezesa Zarzadu okre$lata odrebna uchwata Walnego
Zgromadzenia,

o w przypadku cztonka Zarzgdu - nie wyzsze niz 3,9-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego. Wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu okreslata odrebna uchwata
Walnego Zgromadzenia,

e w przypadku zaliczenia spotki do podmiotow o szczegolnym znaczeniu dla panstwa, w trybie art. 9 ustawy o wynagradzaniu oséb
Kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi, ww. kwota wynagrodzenia zostaje podniesiona o 50%,

¢ kwoty wynagrodzen, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy lub rodzaju uméw stanowigcych podstawe zatrudnienia,
obejmujg wszystkie sktadniki wynagrodzenia wynikajace z przepisow prawa pracy,

¢ W razie odwotania ze stanowiska lub rozwigzania umowy o prace z przyczyn innych niz naruszenie podstawowych obowigzkéw ze
stosunku zatrudnienia, prezesowi, wiceprezesowi, cztonkom zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokos$ci nie wyzszej niz
trzykrotnos¢ wynagrodzenia miesiecznego.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie 30 czerwca 2009 r. wprowadzito zmiany do Statutu Spétki w zakresie podziatu kompetenciji pomiedzy
Walnym Zgromadzeniem a Radg Nadzorcza, polegajgce na przeniesieniu spod kompetenciji Walnego Zgromadzenia do kompetencji Rady
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Nadzorczej ustalania zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu, wysokosci wynagrodzenia miesiecznego dla cztonkdéw Zarzadu oraz
wysokosci nagrody rocznej dla prezesa Zarzgdu. Wprowadzenie tych zmian miato na celu uelastycznienie zapiséw Statutu Spétki w kierunku
przyjecia generalnej zasady, wyrazonej w art. 378 §1 Kodeksu spotek handlowych, zgodnie z ktérg to Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie
Zarzadu z jednoczesnym zastrzezeniem, ,chyba ze szczegdlny przepis prawa stanowi inaczej”, nawigzujgcym do przepisow Ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.).

Poddany pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu wniosek Rady Nadzorczej w sprawie zmiany kompetencji pomiedzy Walnym
Zgromadzeniem a Radg Nadzorczg w ww. kwestii znajdowat uzasadnienie i nie byt sprzeczny z obowigzujacymi Grupe LOTOS przepisami
tzw. ,ustawy kominowej”, bowiem na tymze Walnym Zgromadzeniu Akcjonariusze wyrazili rowniez zgode na podwyzszenie kapitatu
zaktadowego Spoétki poprzez wniesienie aportem akcji Petrobaltic, LOTOS Czechowice i LOTOS Jasto nalezacych do Skarbu Panstwa.
Zgodnie z podjeta decyzjg kapitat zaktadowy Grupy LOTOS zostat podwyzszony z kwoty 113.700.000 zt do 129.873.362 zt. Spétka
wyemitowata 16.173.362 nowych akcji zwyktych, na okaziciela serii C, ktore zostaty zaoferowane Skarbowi Panstwa w drodze subskrypcji
prywatnej, z pozbawieniem pozostatych akcjonariuszy prawa ich poboru. Z kolei Skarb Panstwa przekazat Grupie LOTOS 2.801.400 akcji
Petrobaltic, 375.000 akcji LOTOS Czechowice i 300.000 akcji LOTOS Jasto. W wyniku powyzszej transakcji, z chwilg zarejestrowania przez
Sad podwyzszenia kapitatu zakladowego, tj. 17 lipca 2009 r., zmianie ulegta struktura akcjonariatu. Udziat akcjonariusza — Nafta Polska S.A.
ulegt zmniejszeniu z 51,91% do 45,45%, a tym samym Grupa LOTOS przestata podlegac przepisom tzw. ,ustawy kominowe;j”.

Jednakze 22 lipca 2009 r. Skarb Panstwa objat kolejny znaczny pakiet akcji Grupy LOTOS na podstawie umowy zawartej 16 lipca 2009 r.
pomiedzy Naftg Polskg a Ministerstwem Skarbu Panstwa. Realizujgc postanowienia ww. umowy Nafta Polska przeniosta na Skarb Panstwa
tacznie 59.025.000 akcji Grupy LOTOS, tym samym nie posiada jakichkolwiek akcji Spétki, zas Skarb Panstwa jest wtascicielem 63,97%
udziatu w kapitale zaktadowym Grupy LOTOS.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg w stosunku do Grupy LOTOS ponownie majg zastosowanie przepisy tzw. ,ustawy kominowej”, zgodnie z
ktérg ustalanie zasad wynagradzania prezesa Zarzadu Spotki nalezy do kompetenciji Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej.
Natomiast kwestie zwigzane z ustalaniem zasad i wysoko$ci wynagradzania pozostatych cztonkéw Zarzadu pozostajg w gestii Rady
Nadzorczej.

Z uwagi na fakt, iz udziat Skarbu Panstwa przekracza 50% udziatu w kapitale zaktadowym Spoétki (50% liczby akcji) w stosunku w Grupy
LOTOS majg zastosowanie przepisy art. 8 pkt 4 ww. ustawy.

Majac na uwadze powyzsze Rada Nadzorcza, dziatajac w ramach przyznanych jej kompetenciji na podstawie §13 ust. 2 pkt 1 Statutu Grupy
LOTOS oraz na podstawie ustawy z 3 marca 2000 r., ustalita 13 listopada 2009 r. wysoko$¢ wynagrodzenia wiceprezesow Zarzadu Spoétki na
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poziomie 6-krotno$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego oraz wystgpita z wnioskiem do Walnego Zgromadzenia w
sprawie ustalenia wysokosci miesiecznego wynagrodzenia prezesa Zarzadu na tym samym poziomie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, po zapoznaniu sie z wnioskiem Rady Nadzorczej wyrazonym w uchwale nr 63/VI1/2009 z 13 listopada
2009 r., okreslito 17 grudnia 2009 r. zasady wynagradzania prezesa Zarzadu Spotki, zgodnie z ktorymi:

e przystuguje mu wynagrodzenie miesieczne na poziomie 6-krotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego,

e w przypadku zaliczenia Grupy LOTOS do podmiotéw o szczegdlnym znaczeniu dla Panstwa, zgodnie z art. 9 ustawy z 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, Walne Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczg do podwyzszenia
ww. wynagrodzenia miesiecznego prezesa Zarzadu o 50%, zgodnie z postanowieniami ww. ustawy.

Jednoczes$nie Walne Zgromadzenie uchylito uchwaty Walnego Zgromadzenia z 18 sierpnia 2000 r. dotychczas regulujgce zasady
wynagradzania cztonkéw Zarzgdu Spétki.

Zgodnie z indywidualnymi umowami o prace, w czasie ich obowigzywania, cztonkom Zarzadu Grupy LOTOS przystugujg swiadczenia
dodatkowe obejmujgce:

e koszty polisy ubezpieczenia na zycie (wigczajgc w to comiesieczne stawki ubezpieczeniowe),
e ponadstandardowg opieke medyczng w niepublicznej placéwce opieki zdrowotnej zaréwno w kraju, jak i zagranicg dla cztonka Zarzgdu
oraz jego rodziny.

Poza tym prezesowi oraz wiceprezesowi Zarzadu ds. handlu przystuguje swiadczenie dodatkowe w postaci wyposazonego mieszkania
stuzbowego na terenie Trojmiasta (wraz z pokryciem przez Spétke kosztéw najmu i kosztow eksploatacyjnych), z ktérego ww. nie korzystaja.

Jednoczes$nie, zgodnie z Ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000
r. nr 26, poz. 306, z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Skarbu Panstwa z dnia 12 marca 2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad i
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trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2001 r. nr 22, poz. 259), cztonkom
Zarzadu moze zostac przyznana nagroda roczna. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana w przypadku, gdy spotka:

e poprawita wyniki finansowe,

e wzmochita pozycje rynkowa lub branzowa,

e efektywnie wdrazata plany restrukturyzacji lub rozwoju,

¢ nie przekroczyta maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
e terminowo regulowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym.

Nagroda moze zosta¢ przyznana w przypadku zatwierdzenia sprawozdania finansowego. Uprawnionym do otrzymania nagrody rocznej jest
cztonek Zarzadu, ktory petnit swojg funkcje przez caty rok obrotowy i w tym okresie razgco nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych,
nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzgdzanie albo nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Zgodnie z przepisami maksymalna wysoko$¢ nagrody to
3-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody. Decyzje o przyznaniu nagrody rocznej
prezesowi Zarzgdu podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek Rady Nadzorczej. W przypadku pozostatych cztonkéw Zarzadu decyzje o
przyznaniu nagrody rocznej podejmuje Rada Nadzorcza.

Zgodnie z odwiadczeniem Zarzgdu Grupy LOTOS w sprawie przestrzegania w Spotce tadu korporacyjnego wynagrodzenie cztonkéw
Zarzadu powinno by¢ ustalane na podstawie przejrzystych procedur i zasad, z uwzglednieniem jego motywacyjnego charakteru oraz
zapewnienia efektywnego i ptynnego zarzadzania Spotkg. Wynagrodzenie powinno odpowiadac wielkosci przedsiebiorstwa i pozostawac w
rozsgadnym stosunku do wynikow ekonomicznych. Powinno takze wigzac sie z zakresem odpowiedzialno$ci wynikajacej z petnionej funkcji
oraz uwzglednia¢ poziom wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu w podobnych spbtkach na porownywalnym rynku.

Wysokos$¢ wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Grupy LOTOS w 2009 r.Cztonek Zarzadu Kwota [w zi]
Pawet Olechnowicz 199.862
Marek Sokotowski  196.565
Mariusz Machajewski 197.625
Maciej Szozda 118.947
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Marek Sokotowski, wiceprezes Zarzadu jest wtascicielem 8.636 akcji Grupy LOTOS. Pozostali cztonkowie Zarzadu nie posiadajg akcji Spofki.
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