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W celu unikniecia konfliktu interesow Spétka stosuje sie do przepisdéw Kodeksu spoétek handlowych (KSH), postanowienn Regulaminu
Zarzadu, a takze ,Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW”.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zarzadu, w zwigzku z art. 377 KSH, w razie sprzecznosci interesow Spotki z osobistymi interesami
cztonka Zarzadu oraz osobami, z ktérymi jest powigzany osobiscie, powinien on wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw.
Ponadto zgodnie z ,Dobrymi praktykami spotek notowanych na GPW” cztonek Zarzadu powinien poinformowaé Zarzad o zaistniatym
konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania oraz powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusiji i od glosowania nad uchwatg w
sprawie. Zgodnie z Regulaminem Zarzadu uzyskania zgody Rady Nadzorczej wymaga zajmowanie przez cztonkéw Zarzgdu Spotki
stanowisk — funkcji w organach nadzorczych lub zarzadzajacych innych podmiotow. Réwnoczesnie majg zastosowanie przepisy KSH, ktére
zabraniajg cztonkowi Zarzgdu petni¢ jednocze$nie funkcje w Radzie Nadzorczej. Dotyczy to réwniez innych oséb podlegajacych
bezposrednio cztonkowi Zarzadu.
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