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Misja, wizja, wartosci

Misjg Grupy Kapitatowej LOTOS jest innowacyjny rozw6j w obszarze wydobycia, przerobu ropy naftowej i handlu produktami o najwyzszych
standardach jakosci, realizowany w sposéb przyjazny dla $rodowiska, zgodny z politykg bezpieczenstwa energetycznego, dajacy petng
satysfakcje klientom, zapewniajgcy state doskonalenie i wykorzystanie potencjatu pracownikéw.

Grupa LOTOS dazy do tego, by by¢ najlepiej oceniang firmg naftowg w regionie Morza Battyckiego pod wzgledem jakosci produktow
naftowych, obstugi klienta i profesjonalnego zarzgdzania.

Nadrzednym celem strategicznym Grupy Kapitatowej LOTOS do 2012 r. jest budowa wartosci dla akcjonariuszy poprzez optymalne
wykorzystanie istniejgcego potencjatu oraz realizacje projektow rozwojowych w trzech kluczowych obszarach dziatania, tj. w obszarze
poszukiwawczo-wydobywczym, rafineryjnym oraz rynkowym.

Zobowigzania Grupy LOTOS dotyczg sfery odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa wobec spoteczenstwa i Srodowiska naturalnego poprzez
dostarczanie produktéw w taki sposéb, aby nie dopuscié¢ do degradacji kapitatu przyrodniczego i spotecznego. Trzeci filar strategii stanowi
odpowiedzialno$¢ biznesowa za produkt wobec panstwa, rynku, partneréw, klientédw i pracownikéw. Jest ona wpisana w strategie
zarzgdzania koncernem nakierowang na wzrost jego wartos$ci i poprzez to przynoszenie wymiernych korzysci spotecznych i biznesowych.

Grupa LOTOS popiera i stosuje, we wszystkich sferach swojej dziatalnoéci, dziesie¢ zasad UN Global Compact — najwiekszej na Swiecie
dobrowolnej inicjatywy obywatelstwa korporacyjnego. Spétka, jako cztonek tej organizacji, zobowigzata sie do:

. popierania i przestrzegania praw cztowieka przyjetych przez spotecznos¢ miedzynarodowa,

. eliminowania wszelkich przypadkow tamania praw cztowieka przez firme,

. poszanowanie wolnosci stowarzyszania sie,

. eliminowania wszelkich form pracy przymusowej,

. popierania zniesienia pracy dzieci,

. efektywnego przeciwdziatania dyskryminacji w sferze zatrudnienia,

. prewencyjnego podejscia do srodowiska naturalnego,

. podejmowania inicjatyw majgcych na celu promowanie postaw odpowiedzialnosci ekologicznej,
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9. stosowania i rozpowszechniania przyjaznych srodowisku technologii,
10. przeciwdziatania korupcji we wszystkich formach, w tym wymuszeniom i tapdwkarstwu.

Nadrzedne wartosci spotecznej odpowiedzialnosci Grupy Kapitatowej LOTOS pozostajg w zwigzku z najistotniejszymi potrzebami,
problemami i wyzwaniami zidentyfikowanymi w toku dialogu firmy z kluczowymi dla jej przysztoSci grupami interesariuszy:

P
OTWARTOSC ODPOWIEDZIALNOSC

to to stosunek to to postawa
przestrzega do zmian, docenianie wobec
nie potrzeb kapitatu przysztosci
najwyzszyc Swiata i intelektualn ludzi i
h oczekiwan ego Srodowiska
standarddéw ludzi, koncernu i naturalnego
Srodowisko nastawienie kompetencji, wobec
wych i na ludzi kraju i
ekologiczny przyszto$¢ i stanowigcycbezpieczen
ch oraz dynamiczny h o sile i stwa jego
deklaracja rozwdj rynkowych pozycji w
etyczneji dziatalnoSci perspektyw Swiecie.

uczciwe]  wjej ach marki
konkurencji, wymiarze  LOTOS.
przeciwdziatmiedzynaro

anie dowym.

naruszaniu

praw

Whyniki finansowe, spoteczne, srodowiskowe | Financial, social and environmental results


javascript:void(0);
http://www.phoca.cz/phocapdf

Grupa LOTOS S.A. Raport Roczny 2009 | Annual Report 2009

cztowieka.
Koncern adresuje swoje odpowiedzialne praktyki do czterech kluczowych grup interesariuszy:

otoczenie wewnetrzne otoczenie rynkowe otoczenie spoteczne srodowisko naturalne

- pracownicy zagraniczni i krajowi akcjonariusze - srodowisko przyrodnicze
- spotki zalezne kontrahenci inwestorzy organizacje ekologiczne
arganizacie 2wigzkowe partnarzy biznasowi spotecznosc lokalne mieszkancy okolic
podwykonawcy agendy rzadowe zakiaddw produkeyjnych
organizacje branzowe arganizacje i stacji paliw
- instytucie nadajace pozarzgdowe
certyfikaty | wydajgce konsumenci
pozwaolenia i organizacje
firmy konkurencyjne konsumenckie
- klienc
arganizacje
pracodawcdw
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